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Kovos su korupcijasir intéresy konflikty prevencijos p(‘)liti‘ka

Pagal Civilinés teisés konvencijg dél korupcijos® korupcija kelia didele grésme teisinei valstybei, demokratijai ir
Zmogaus teiséms, saziningumui ir socialiniam teisingumui, trukdo ekonominiam vystymuisi ir kelia pavojy tinkamam
ir saziningam rinkos ekonomikos veikimui. Jungtiniy Tauty pasauliniame susitarime 2 numatyta, kad jmonés turéty
kovoti su visy formy korupcija.

Vadovaudamasi Jungtiniy Tauty pasauliniame susitarime jtvirtintais principais, suvokdama neigiamas korupcijos
pasekmes visuomenei ir sieckdama puoseléti derama jmoniy valdyma, ,,PATA“ grupé parengé savo Kovos su korupcija
ir interesy konflikty prevencijos politika (toliau - ,Politika“), kurios ,,PATA“ grupé laikosi pati ir praso laikytis savo
tiekéjy bei verslo partneriy, taip uztikrindama Sios Politikos principy taikyma visoje tiekimo grandinéje.

Politikos tikslas

Sios politikos tikslas - apraSyti ,PATA“ grupés principus, kuriais vadovaujamasi laikantis visisko nepakantumo
korupcijai ir korupcinei praktikai bei uztikrinant interesy konflikty prevencija.

Korupcija

Korupcija® - tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado dél tokio atlygio praSymas,
siilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj, nepagrjsta atlygj ar pazada dél kysio ar
nepagrjsto atlygio, tinkama bet kurios pareigos atlikima ar reikalaujama elgsena.

Pagal Sig Politika kySininkavimas apibréZiamas kaip tiesioginis ar netiesioginis (pvz., per treciaja 3alj) ,bet kokio
vertingo dalyko* (finansinio ar nefinansinio) praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas siekiant netinkamai paveikti
bet kokj veiksma ar sprendima, kad ,,PATA“ grupei bity suteiktas nepagrjstas pranasumas.

~PATA“ grupé kysj apibréZia kaip ,bet kokj vertinga dalyka“ - bet kokia nauda, jskaitant, bet neapsiribojant:
grynuosius pinigus ar jy ekvivalentus (pvz., dovany korteles / sertifikatus), paskolas, dovanas ar atlygj;
darbo pasillymus ar paZadus jdarbinti ateityje (asmeniui ar jo giminaiciams);
palankias prekiy ar paslaugy teikimo salygas ar jy nuolaidas;
pramogas ar svetinguma (keliones, viesSbucio, maitinimo, pragyvenimo ar kelionés islaidy apmokéjima);
nuolaidas ar nemokamus bilietus j renginius;
aukas politinéms ar labdaros organizacijoms.

~PATA“ grupés darbuotojams ar treciosioms Salims, veikianc¢ioms ,,PATA“ vardu, draudZiama bet kada tiesiogiai ar
netiesiogiai zadéti, sitlyti, duoti, priimti ar jgalioti duoti kysSj ar ka nors vertinga bet kokiam asmeniui siekiant
netinkamai paveikti bet kokj veiksma ar sprendima ir uztikrinti nepagrista pranauma bendrovei. Sioje Politikoje
nustatyti minimalds standartai, kuriy turi bati laikomasi visais atvejais. KySio sitilymas faktiskai jo neperduodant taip
pat laikomas Sios Politikos pazeidimu.

ICivilinés teisés konvencija dél korupcijos skelbiama adresu: https://m.likumi.lv/doc.php?id=214030
2Jungtiniy Tauty pasaulinis susitarimas skelbiamas adresu: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

3Civilinés teisés konvencija dél korupcijos skelbiama adresu: https://m.likumi.lv/doc.php?id=214030



Jmonés dovanos ir svetingumas

Pagal Sig Politika jmonés dovanos apibréziamos kaip bet koks vertingas dalykas, duodamas ar gaunamas verslo
santykiams palaikyti, tuo tarpu svetingumas apima piety, gérimuy, kelionés ir pragyvenimo islaidy apmokéjima.

~PATA“ grupés darbuotojams leidZiama dovanoti arba gauti dovanas ar kvietimus tik tuo atveju, jei jie yra simboliniai
(nedidelés vertés) ir nekelia abejoniy dél dovanotojo saZiningumo ar gavéjo nesaliSkumo. Kilus abejoniy dél dovanos,
darbuotojas privalo apie ja pranesti tiesioginiam vadovui. Jei dovanos priémimui nepritariama, darbuotojas turi
grazinti dovana ir mandagiai paaiskinti ,PATA“ grupés Politika Siuo klausimu.

Jei ,PATA“ grupés darbuotojas jteikia arba gauna dovana ar kvietima, turi biiti uzZtikrinta, kad:
gavéjas nesijausty jpareigotas atlikti tam tikrus veiksmus;
dovana nedaro jtakos verslo sprendimams arba nesukuria ypatingo pranasumo dovanos davéjui;
dovanos priémimas yra teisétas ir yra mandagumo israiska.

~PATA“ grupés darbuotojai nedovanoja dovany valstybés ar savivaldybés pareiglinams, iSskyrus atvejus, kai tokiy
dovany tinkamumas i$ anksto suderintas su ,,PATA“ grupés teisés skyriumi.

+PATA“ grupés darbuotojai neduoda ir nepriima dovany tebevykstant konkurso procediiroms, kai viena Salis yra
perkancioji organizacija, o kita - tiekéjas.

~PATA“ grupés darbuotojai, gave kvietima j tam tikra renginj, gali priimti kvietima tik tuo atveju, jei jis yra aiskiai
susijes su jy tiesioginémis darbo pareigomis. Bet kokios su dovanomis ar svetingumu susijusios iSlaidos negali bati
Susijusios su pramogomis.

Skatinamieji mokéjimai

Skatinamieji mokéjimai - tai neteiséti arba neoficiallis mokéjimai, atliekami mainais uz paslaugas, kurias mokétojas
teisétai turi teise gauti neatlikes tokiy mokéjimy. Paprastai tai yra neoficialis mokéjimai, atliekami siekiant
pagreitinti valstybés ar savivaldybés procesus.

Atsizvelgiant | tai, kad skatinamieji mokéjimai yra viena i$ kySininkavimo rasiy, ,PATA“ grupés darbuotojai tokiy
mokéjimy neatlieka.

Aukos labdaros organizacijoms ir remimas

»PATA“ grupés jmoneés uztikrina, kad labdara ir remimas nebity naudojami kySininkavimui paslépti ir bty vykdomi
laikantis atitinkamy jstatymy ir taisykliy.

~PATA“ grupés jmonés itin atsargiai aukoja organizacijoms, kurios bendradarbiauja su politiniais veikéjais arba jy
giminaiciais, draugais ir verslo partneriais.



Aukos politinéms partijoms

+PATA“ grupés jmonés tiesiogiai ar netiesiogiai neaukoja politinéms partijoms, partijy veikéjams, organizacijoms ar
politikoje dalyvaujantiems asmenims, siekdamos verslui gauti naudos sudarant sandorius. Visos politinés aukos turi
bati skaidrios ir teikiamos laikantis atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty.

Interesy konflikto prevencija

Pagal Sig Politika interesy konfliktas apibréZiamas kaip situacija, kai ,,PATA“ grupés darbuotojas, eidamas savo darbo
pareigas ir priimdamas su darbu susijusius sprendimus, susiduria su asmeniniais interesais.

+PATA“ grupés darbuotojai privalo pranesti apie galima interesy konflikta savo tiesioginiam vadovui, nurodydami:
galimo interesy konflikto pobudj;
informacija apie visas susijusias 3alis;
finansine ar nefinansine nauda, kurig darbuotojas galéty gauti.

+PATA® grupés darbuotojai ar jy Seimos nariai negali naudoti konfidencialios informacijos apie ,,PATA“ grupés
jmones, klientus ar tiekéjus finansinei naudai gauti.

Politikos principy taikymas

Politika taikoma visoms ,PATA“ grupés jmonéms, taip pat jy tiekéjams ir verslo partneriams. Visi masy tiekéjai turi
laikytis ,,PATA“ Elgesio kodekso, j kurj jtrauktos nuostatos dél korupcijos ir interesy konflikty prevencijos.

Siekdama uztikrinti Sios Politikos jgyvendinima ,,PATA grupé:
laikosi visy atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy korupcija ir interesy konflikto prevencija;
pripazjsta Sio klausimo svarbg ir viesai laikosi tvirtos pozicijos Siuo klausimu;

Sviecia savo darbuotojus Politikoje nagrinéjamais klausimais ir skatina juos pranesti apie korupcijos ar
interesy konflikto rizika, jei jg pastebi ar jtaria;

uZtikrina, kad visus galimus Sios Politikos pazeidimus ,,PATA“ grupés jmoneése, jei tokiy pazeidimy bita,
tinkamai istirty jgalioti ir kompetentingi asmenys, laikydamiesi vidaus praneSimy apie paZeidimus ir skundy
nagrinéjimo tvarkos;

informuoja savo tiekéjus ir kitus verslo partnerius apie bendrovés Politika ir uztikrina, kad sutartyse bity
numatyta, jog Sios Politikos laikymasis yra neatsiejama ,,PATA“ Elgesio kodekso dalis;

atlieka tiekéjy ir verslo partneriy auditg dél Politikos vykdymo.

Politika perZitrima ir, jei reikia, kei¢iama arba papildoma viena karta per metus. Politikos jgyvendinima
uztikrina ir perzilira atlieka ,,PATA“ grupés jmoniy valdybos.
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