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Priverstinio irvaiky darbo draudimo politika

JT darnaus vystymosi tiksluose nustatytos neatidéliotinos ir veiksmingos kovos su priverstiniu darbu, Siuolaikine
vergove ir prekyba Zmonémis priemoneés, tai priemonés, skirtos uzdrausti neleistinas vaiky darbo formas ir uzkirsti
joms kelig!. Suprasdama jmoniy vaidmenj siekiant uZsibrézto tikslo, ,PATA“ grupé parengé Priverstinio ir vaiky darbo
draudimo politika (toliau - ,,Politika“), kurios jsipareigoja laikytis ir reikalauja, kad jos laikytysi jos tiekéjai ir verslo
partneriai, taip uztikrindama Politikos jgyvendinima visoje tiekimo grandinéje.

Politikos tikslas

Sia Politika siekiama apra3yti PATA grupés principus, kuriais remiantis laikomasi Zmogaus teisiy ir draudZiamas
priverstinis ir vaiky darbas.

Priverstinis darbas

Priverstinis darbas apibréZiamas kaip ,bet koks darbas ar paslauga, kuriy i$ bet kurio asmens reikalaujama
grasinant bausme ir kuriuos atlikti asmuo nesutiko savo noru?“.

+PATA“ grupé laikosi visy atitinkamy taisykliy ir nuostaty, kuriomis draudZiamas priverstinis darbas. PasiraSydama
darbo sutartj bendrové informuoja darbuotojus apie jy teises darbuotojui suprantama kalba. PrieS uzmegzdami
darbo santykius jmoné ir bisimas darbuotojas rastu pasiraso darbo sutartj, jteikiant po viena sutarties egzemplioriy
kiekvienai saliai.

~PATA“ grupé uztikrina, kad bet kuris darbuotojas galéty laisvai pradéti ir nutraukti darbo santykius.

~PATA“ grupé neriboja darbuotojo teisés laisvai judéti ar nutraukti darbo santykius, be kita ko, uzkirsdama kelia
Siai praktikai:

fizinei ar psichologinei prievartai;

mokescio uz darbo santykiy pradZzig taikymui;

piniginiy bauduy, susijusiy su darbo pareigy vykdymu, taikymui;

per darbo laika nepasiekiamy tiksly nustatymui;

laisvai prieigai prie darbuotojy asmens tapatybés ir kity asmens dokumentuy;

aprapinimui gyvenamosiomis patalpomis darbo vietoje, kai darbuotojo judéjimo laisvé yra
nepagrijstai ribojama.

~PATA“ grupé neuZzmezga darbo santykiy siekdama iSieskoti treciosios Salies skolas ar skolas pacios bendrovés vardu.

Kai kuriose ,,PATA® grupés jmoniy teritorijose, kuriose saugumo sumetimais darbuotojy judéjimo laisvé ribojama
naudojant elektronines rakty korteles, bendrové tokiose teritorijose dirbantiems darbuotojams iSduoda elektronines
rakty korteles, kad jie galéty laisvai judéti. Darbo santykiy salygos neturi jtakos darbuotojo judéjimo laisvei uZ darbo
vietos riby.

+~PATA“ grupé nejpareigoja darbuotojo gyventi bendrovés suteiktame buste. Jei darbuotojas naudojasi bendrovés
suteiktu bustu, jo judéjimo laisvé negali bati ribojama.

UZmegzdama darbo santykius su darbuotoju ,,PATA“ grupé nereikalauja darbuotojo atiduoti asmens tapatybés
dokumenty ir jy nesaugo.

1JT darnaus vystymosi tikslai (Nr. 8.7) skelbiami adresu: https://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/
?Priverstinio darbo konvencija, Tarptautinis darbo organizavimas skelbiami adresu:
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/definition/lang--en/index.html



Vaiky darbas

~PATA“ grupé pripaZjsta, kad kiekvienas vaikas, be kita ko, turi teise j sveika ir saugia aplinka, kurioje galéty mokytis,
Zaisti ir ilsétis, teise j tinkama gyvenimo lygj ir teise biti apsaugotam nuo prievartos ir Zalos.

~PATA“ grupés jmonés nejdarbina jaunesniy nei 15 mety vaiky

+PATA“ grupés jmonése vaikai, sulauke minimalaus jdarbinimo amZiaus, neturi bti jdarbinami dirbti pavojingomis
darbo salygomis arba dirbti darbo, kuris gali pakenkti vaiko asmeniniam augimui, dorovei ar vystymuisi. Pavojingas
darbas apibréZiamas kaip bet koks darbas, kuris gali pakenkti asmens sveikatai, saugai, dorovei ir vystymuisi,
jskaitant naktines pamainas, virSvalandZius, sunkiy daikty perkélima, ekstremalios temperatiros ir triukSmo poveikj
bei darba su pavojingais mechanizmais, bet tuo neapsiribojant.

+PATA“ grupé laikosi visiSko nepakantumo blogiausioms vaiky darbo formoms politikos:

visy formy vergijos ar j vergija panasios praktikos, kaip antai vaiky pardavimas ir prekyba vaikais, vergové uz
skolas ir vergija, priverstinis ar privalomasis darbas, jskaitant priverstinj ar privaloma vaiky verbavima siekiant
juos panaudoti ginkluotuose konfliktuose;

vaiko iSnaudojimas, savadavimas ar sillymas prostitucijai, pornografijos gamybai ar pornografiniams
pasirodymames;

vaiko iSnaudojimas, savadavimas ar sitilymas neteisétai veiklai, ypa¢ narkotiky gamybai ir prekybai jais, kaip
apibrézta atitinkamose tarptautinése sutartyse;

darbas, kuris dél savo pobidzio ar atlikimo aplinkybiy gali pakenkti vaiky sveikatai, saugumui ar dorovei.

Politikos principy taikymas

Politika taikoma visoms ,PATA® grupés jmonéms, taip pat jy tiekéjams ir verslo partneriams. Visi masy tiekéjai turi
laikytis musy Elgesio kodekso, j kurj jtrauktos nuostatos dél priverstinio ir vaiky darbo.

Siekdama uztikrinti Sios Politikos jgyvendinima ,,PATA grupé:

laikosi visy atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy priverstinj ir vaiky darba; pripazjsta
Sio klausimo svarba ir viesai laikosi tvirtos pozicijos Siuo klausimu;

Sviecia savo darbuotojus Politikoje nagrinéjamais klausimais ir skatina juos pranesti apie priverstinj ar vaiky
darba, jei jj pastebi ar jtaria;

informuoja savo tiekéjus ir kitus verslo partnerius apie bendrovés Politika ir uZtikrina, kad sutartyse baty
numatyta, jog Sios Politikos laikomasi kaip neatsiejamos ,,PATA“ Elgesio kodekso dalies;

atlieka tiekéjy ir verslo partneriy audita dél Politikos vykdymo.

Politika perZitrima ir, jei reikia, kei¢iama arba papildoma vieng karta per metus. Politikos jgyvendinima
uztikrina ir perzira atlieka ,,PATA“ grupés jmoniy valdybos.
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