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KO\‘OS su diskriminacija ir priekabiavi

Pagal Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija! naudojimasis bet kuria Zmogaus teise ir pagrindine
laisve yra uztikrinamas be jokios diskriminacijos dél lyties, rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy
pazilry, tautinés ar socialinés kilmés, priklausymo tautinei mazumai, vietos gimimo ar kitokios padéties.

Be to, JT darnaus vystymosi tikslais? siekiama iki 2030 m. uZtikrinti visy Zmoniy socialine, ekonomine ir politine
jtrauktj, neatsizvelgiant j jy amZiy, lytj, negalia, rase, etnine priklausomybe, kilme, religinius jsitikinimus, ekonomine
ar kitokig padétj. Siais tikslais siekiama uZtikrinti lygias galimybes ir sumaZinti rezultaty nelygybe ir, be kita ko,
panaikinti diskriminuojancius jstatymus, politika ir praktika bei skatinti atitinkamus jstatymus, politika ir veiksmus.

Suprasdama Zmogaus teisiy svarba ,PATA“ grupé parengé Kovos su diskriminacija ir priekabiavimu politika (toliau -
sPolitika“), kurios ,,PATA“ grupé laikosi pati ir prado laikytis tiekéjy bei verslo partneriy, tg uztikrindama Sios Politikos
principy taikyma visoje tiekimo grandinéje.

Politikos tikslas

Sia Politika siekiama apradyti ,PATA“ grupés principus, kuriais remiantis paisoma Zmogaus teisiy ir draudZiama
diskriminacija darbo vietoje.

Diskriminacija

Drausdama diskriminacija (nevienoda elgesj) ,PATA“ grupé siekia suteikti lygias ir teisingas jdarbinimo galimybes
visiems Zmonéms uzmezgant darbo santykius, darbo santykiy metu, ypac¢ paaukstinant darbuotoja, nustatant darbo
salygas, darbo uzmokestj, profesinj mokyma ar profesiniy jgldziy tobulinima, taip pat jspéjant darbuotoja apie
atleidima is darbo.

~PATA“ grupés jmonése uztikrinamos lygios galimybés jsidarbinti be jokios tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, nepriklausomai nuo rasés, odos spalvos, lyties, amziaus, negalios, religiniy, politiniy ar kitokiy
pazilry, etninés ar socialinés kilmés, turtinés ar Seiminés padéties, darbuotojo seksualinés orientacijos ar kity
aplinkybiy?.

Nevienodas elgesys* apima tiesiogine ar netiesiogine asmens diskriminacija, asmens teisiy pazeidima arba
diskriminacijos prielaida:

tiesioginés diskriminacijos esama, kai panasioje situacijoje su asmeniu, susijusiu su bet kuria i$ diskriminuo
janciy aplinkybiy, yra, buvo ar galéty bti elgiamasi maziau palankiai nei su kitu asmeniu;

netiesioginés diskriminacijos esama, kai panasioje situacijoje akivaizdZiai neutralia nuostata, kriteri
jais ar praktika sukuriamos ar gali biiti sukurtos nepalankios pasekmés asmeniui, susijusiam su bet kuria i$
diskriminuojanciy aplinkybiy.

'Europos Tarybos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija skelbiama adresu:
https://m.likumi.lv/ta/id/43858-convention-for-the-protection-of-human-rights-and-fundamental-freedoms

2JT darnaus vystymosi tikslai (Nr. 10.2) skelbiami adresu: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

3Darbo jstatymas skelbiamas adresu: https://likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law

“Socialinés apsaugos jstatymas skelbiamas adresu: https://likumi.lv/ta/en/en/id/36850-on-social-security



Priekabiavimas prie asmens - tai asmens atzvilgiu atliekami nepageidaujami veiksmai, kuriy tikslas ar rezultatas -
asmens orumo pazeidimas ir bauginancios, priesiskos, Zeminancios, menkinancios ar oruma ZeidZiancios aplinkos
sukdrimas. ,,PATA“ grupé netoleruoja fizinio, psichologinio, Zodinio ar seksualinio priekabiavimo.

Siekdama uztikrinti lygias jsidarbinimo galimybes, ,,PATA grupé taiko Sia praktika:
jdarbindama darbuotojus taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

sitilo vienodas darbo salygas ir galimybes tobulinti kvalifikacija, dalyvauti profesiniame mokyme, keisti
kvalifikacija ir jgyti praktinés darbo patirties, taip pat sidlo vienodas iSmokas;

taiko vienodus veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;
taiko vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
moka vienoda uzmokestj uz vienodg ar vienodos vertés darba;

imasi priemoniy uZztikrinti, kad darbuotojai nepatirty priekabiavimo darbo vietoje ir jiems neblty nurodoma
diskriminuoti kitus;

imasi priemoniy uztikrinti, kad né vienas darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaves t
eisminiame procese, taip pat visi jo atstovai ar asmenys, teikiantys jrodymus ar paaiskinimus apie
diskriminacija, nebity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

Politikos principy taikymas

Politika taikoma visoms ,,PATA grupés jmonémes, taip pat jy tiekéjams ir verslo partneriams. Visi masy tiekéjai turi
laikytis musy Elgesio kodekso, | kurj jtrauktos nuostatos dél kovos su diskriminacija ir priekabiavimu.

Siekdama uztikrinti Sios Politikos jgyvendinima ,,PATA“ grupé:
laikosi visy atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy kova su diskriminacija darbo vietoje;
pripazjsta Sio klausimo svarba ir viesai laikosi tvirtos pozicijos Siuo klausimu;

Sviecia savo darbuotojus Politikoje nagrinéjamais klausimais ir skatina juos pranesti apie diskriminacija, jei
ja pastebi ar jtaria;

uZtikrina, kad visus galimus Sios Politikos pazeidimus ,,PATA“ grupés jmonése, jei tokiy pazeidimy esama,
tinkamai istirty jgalioti ir kompetentingi asmenys, laikydamiesi vidaus pranesimy apie pazeidimus ir skundy

nagrinéjimo tvarkos;

informuoja savo tiekéjus ir kitus verslo partnerius apie bendrovés Politika ir uztikrina, kad sutartyse bity
numatyta, jog Sios Politikos laikymasis yra neatsiejama ,,PATA” Elgesio kodekso dalis;

atlieka tiekéjy ir verslo partneriy Politikos vykdymo audita.

Politika perZitirima ir, jei reikia, kei¢iama arba papildoma viena karta per metus. Politikos jgyvendinima
uztikrina ir perzilira atlieka ,PATA“ grupés jmoniy valdybos.
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