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»,,PATA* elgesio kodeksas

»PATA“, blidama didZiausia viso ciklo miskotvarkos, medienos pramonés, medienos logistikos ir medienos produkty
pardavimo jmoné Latvijoje, siekdama skatinti tvary versla, parengé gaires, kuriomis siekiama uZztikrinti atsakinga ir
etiska verslo aplinka.

Etikos kodekse apibréZiami reikalavimai ,,PATA“, jos darbuotojams ir verslo partneriams, kuriais siekiama uztikrinti,
kad buty laikomasi etinés, socialinés ir aplinkosauginés atsakomybés. Etikos kodeksas taikomas ir yra privalomas
visoms ,,PATA“ grupés jmonéms, jy darbuotojams ir verslo partneriams. Etikos kodeksas taikomas visiems ,,PATA“
verslo partneriams ir laikomas neatsiejama su verslo partneriais sudaromy sutarciy dalimi.

»PATA“ savo veiklg vykdo pagal galiojancius jstatymus ir kitus teisés aktus. ,PATA“ darbuotojai yra susipaZine ir
tinkamai laikosi jstatymy ir kity teisés akty reikalavimuy, taip pat jy sriciai taikomy vidaus taisykliy ir gairiy. Kiekvienas
darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti apie bet kokius darbo metu pastebétus jstatymuy ir kity teisés akty arba
vidaus taisykliy ir gairiy pazeidimus. ,PATA verslo partneriai veikia laikydamiesi galiojanciy jstatymuy ir kity teisés
akty, taip pat Sio Etikos kodekso.

Korupcijos ir nesaZiningos konkurencijos draudimas

Vykdydama bet kokj verslo sandorj ,,PATA“ laikosi saZiningumo principo. Draudziama bet kokia turto prievartavimo,
kySininkavimo ir (arba) korupcijos forma, jskaitant kysiy, materialiniy vertybiy, turto ar kitokios naudos davima ar
priémima i$ darbuotojy, verslo partneriy, valstybés ir vietos valdzios institucijy ar bet kuriy kity asmeny.

Jei ,PATA“ darbuotojai dalyvauja duodant kysj arba jtariama, kad iSorinés treciosios Salys bando daryti netinkama
jtaka, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti apie tai savo tiesioginj vadova ir ,PATA“ vadovybe.

~PATA“ nepritaria korupcijai ir nesaZiningai verslo praktikai. ,PATA“ draudziama priimti ar sidlyti bet kokj turta ar kita
nauda, kuri galéty paveikti asmens gebéjima priimti objektyvius ir saZiningus verslo sprendimus. ,,PATA“ draudziama
bendradarbiauti su jmonémis, kurios pazeidzia jstatymus ir kitus teisés aktus arba bando paveikti ,PATA“
darbuotojus ar kitus asmenis kysininkavimu.

»PATA“ laikosi saZiningos ir etiSkos konkurencijos, laikydamasi jstatymuy ir kity teisés akty, ir to paties tikisi i$ savo
verslo partneriy. DraudZiami bet kokie konkurencija ribojantys susitarimai su pirkéjais ir tiekéjais.

Konfidencialumas

»PATA“ verslo partneriai privalo déti visas pastangas, kad bty uZztikrintas i$ ,,PATA“ gautos konfidencialios ir prekybos
paslaptimi laikomos informacijos saugumas ir apsauga, bei neatskleisti ir kitaip neperduoti jos treCiosioms Salims.

Interesy konflikto prevencija

~PATA“ privalo vengti situacijy, kai privatlis ar asmeniniai finansiniai interesai priestarauja ,PATA“ ar jos verslo
partneriy interesams.

~PATA“ suteikti jgaliojimai gali bati naudojami tik ,,PATA“ uzduotims vykdyti ir jos interesams ginti.



Duomeny apsauga

~PATA® privalo tvarkyti asmens duomenis tik tiek, kiek leidZia galiojantys jstatymai, laikydamasi teisétumo ir
saziningumo principy.

~PATA“ ir jos verslo partneris privalo tinkamomis techninémis ar organizacinémis priemonémis uZztikrinti, kad
asmens duomenys baty tvarkomi uZztikrinant tinkama sauguma, jskaitant apsauga nuo neleistino ar neteiséto
tvarkymo, atsitiktinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

Zmogaus teisés

~PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,,PATA", privalo gerbti tarptautiniu mastu
paskelbtas Zmogaus teises ir garantuoti, kad nedalyvauja ir niekada nedalyvaus paZeidziant Zmogaus teises.

Vaiky darbas

~PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,PATA“, jokiomis aplinkybémis negali
jdarbinti jaunesniy nei jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyto minimalaus amZiaus vaiky. Minimalus amzZius
- tai amZius, kai asmuo yra jgijes privalomajj bendrajj issilavinima, arba yra ne jaunesnis kaip 15 mety (arba 14 mety,
jei leidZia Salies jstatymai ir kiti teisés aktai).

Vaikai, sulauke minimalaus jdarbinimo amZiaus, neturi bati jdarbinami pavojingomis darbo salygomis arba dirbti
darbo, kuris gali pakenkti vaiko asmeniniam augimui, dorovei ar vystymuisi.

Priverstinis darbas

»PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,PATA“, negali naudoti priverstinio
darbo. Priverstinis darbas - tai bet koks darbas ar paslauga, kuriuos asmuo yra priverstas atlikti grasinant bausme ir
kuriuos atlikti jis nesutiko savo noru.

Diskriminacijos draudimas

»PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,PATA“, privalo pagarbiai elgtis su savo
darbuotojais ir suteikti jiems teisingas ir vienodas galimybes tobuléti. DraudZiama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija, ypac dél rasés, odos spalvos, lyties, amzZiaus, negalios, religijos ar politiniy pazidry, nacionalinés ar
socialinés kilmés arba seksualinés orientacijos.

Tiesioginés diskriminacijos esama tada, kai panasioje situacijoje su asmeniu yra, buvo ar gali biti elgiamasi maZiau
palankiai nei su kitu asmeniu dél bet kurios i$ pirmiau nurodyty ar kity aplinkybiy.

Netiesioginés diskriminacijos esama tada, kai i$ pirmo Zvilgsnio neutralia taisykle, kriterijumi ar praktika sukeliamos
arba gali biti sukeltos neigiamos pasekmés asmenims dél bet kurios i$ pirmiau nurodyty ar kity aplinkybiy, nebent
tokia taisyklé, kriterijus ar praktika yra objektyviai pateisinama teisétu tikslu, kuriam pasiekti pasirinktos priemonés
yra proporcingos.

Priekabiavimas prie asmens ir nurodymas jj diskriminuoti taip pat laikomi diskriminacija.



Darbo aplinka

~PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,PATA®, turi teise j saugia ir sveikatai
palankia darbo aplinka.

+PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,,PATA*, privalo prisiimti atsakomybe uz
darbo apsaugos reikalavimy jgyvendinima savo jmonéje. Darbo vietose draudzZiama paZeisti darbo saugos
standartus, nurodytus galiojanciuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

+PATA“ ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,PATA“, privalo uztikrinti, kad visi
darbuotojai gauty informacija ir baty apmokyti darbo saugos klausimais, kad galéty vykdyti savo darbo pareigas
laikydamiesi profesiniy darbo saugos principy.

Asocacijy laisveé

Kiekvienas darbuotojas turi teise dalyvauti taikiuose susirinkimuose ir asociacijose visais lygiais, jskaitant profesines
sgjungas ir pilietines sritis. Tai reiSkia, kad asmenys, siekdami apsaugoti savo interesus, turi prerogatyva steigti
profesines sajungas ir tapti jy nariais.

Aplinkos apsauga

»PATA" ir jos verslo partneriai, teikiantys paslaugas ar parduodantys prekes ,,PATA“, privalo skatinti atsargumo
priemones aplinkosaugos klausimais ir imtis iniciatyvy, skatinanciy didesne atsakomybe uz aplinkos apsauga.

Minimalus reikalavimas - ,PATA“ ir jos verslo partneriai privalo laikytis visy aplinkos apsaugos reikalavimuy,
nurodyty jstatymuose ir kituose teisés aktuose, aplinkosaugos leidimuose ar kituose taikomuose teisés aktuose.

~PATA" privalo remti aplinkai nekenksmingy technologijy kirima ir sklaida bei ragina verslo partnerius jgyvendinti
ir palaikyti jmonéje geriausios praktikos sistema, skirta aplinkosaugos klausimams ir jy poveikiui valdyti bei
sistemingai mazinti poveikj aplinkai.

»PATA® laikosi tvaraus miSky valdymo principy, ilgalaikéje perspektyvoje skirdama démesj tvariai medienos

gamybai, aplinkos ir gamtos apsaugai, bei socialinei atsakomybei - pagal socialinius, sveikatos ir Saugos
reikalavimus. ,PATA“ verslo partneriai, parduodantys ar tiekiantys reikalavimus atitinkancias prekes, privalo laikytis
atitinkamy miskotvarkos reikalavimy.

»PATA“ darbuotojai privalo organizuoti savo darbg ir veikti vadovaudamiesi Siame Etikos kodekse numatytais

principais, bendrovés vidaus gairémis ir procedlromis, taip pat jprastinémis elgesio ir moralés normomis.

»,PATA“ verslo partneriai privalo laikytis Siame Etikos kodekse numatyty principy, taip pat jprasty elgesio ir moralés
normy ir uztikrinti, kad Siy normy taip pat laikytysi jy subrangovai.

»PATA“ gali tikrinti ir stebéti, kaip laikomasi Sio Etikos kodekso. Verslo partneris privalo leisti tinkamai akredituotiems
auditoriams arba audito jmonéms, atstovaujancioms ,PATA“, atlikti audita savo jmonése siekiant patikrinti, ar
laikomasi Etikos kodekso.

»~PATA“ darbuotojas ir ,PATA“ verslo partneris privalo nedelsdamas pranesti ,,PATA“ apie bet kokius Sio Etikos
kodekso paZeidimus. ,,PATA“ privalo uZztikrinti, kad darbuotojas, praneses apie paZeidimus, nebity tiesiogiai ar
netiesiogiai baudZiamas ar patirty kitas neigiamas pasekmes.

Bet koks Etikos kodekso pazeidimo atvejis turi bati tinkamai istirtas, o dél bet kokio reikSmingo Etikos kodekso
pazeidimo gali nutriikti darbuotojo ir ,PATA“ darbo santykiai, taip pat verslo santykiai su verslo partneriu.





